СДЕЛАТЬ ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБОР.
ПРОФЕССИЯ – ПЕДАГОГ.
(рекомендации психолога действующим педагогам)
Некоторые аспекты нравственного воспитания.
«Не успел Цыплёнок вылупиться,                                           как  тотчас получил замечание за то,                                                     что разбил яйцо…»
Ф. Кривин.  «Полусказки»
Вопросы нравственного воспитания всегда имеют особое значение. Формирование у детей умения регулировать свое поведение в соответствии с этическими нормами (честность, справедливость, взаимопомощь, забота о младших и старших, сдерживание агрессивных реакций) происходит через развитие социальных эмоций: сопереживание (переживание эмоций, сходных с эмоциями другого).                                                                         
Для успешного решения поставленных задач, педагог должен стремиться развивать в себе определенные качества. В связи с этим большое значение приобретает та жизненная позиция, которой придерживается педагог.        Рассмотрим четыре жизненные позиции, определяющие отношение к себе и другим.
1. «Я – плохой, ты – хороший».                                                                  Эта позиция раннего детства, которая может закрепиться на всю жизнь. Она означает, что человек, считая себя «плохим» (неблагополучным), полагается целиком на милость других – «хороших» (благополучных) и полон желания угодить другому. Здесь действует установка «Я не смогу». Педагог, занимающий такую позицию, вряд ли сможет передать детям стремление к успеху. Это позиция «проигравшего».
2. «Я – плохой, ты – плохой».                                                                          Позиция сдавшего человека, живущего по принципу «чем хуже, тем лучше». Нередко такое состояние переходит в болезнь и требует медицинской помощи. Психологи называют такую позицию «позицией не родившейся личности». Естественно, такой педагог безучастен и к детям и к себе.
3. «Я – хороший, ты – плохой».                                                                         Эта позиция человека, который во всех своих неудачах обвиняет других, он авторитарен, порой жесток. Эта позиция «проигравшего», потому что достичь цели мешают «плохие» другие. Достаточно часто можно услышать: «Ваш ребёнок нам мешает заниматься», даже ещё жёстче: «Я удалила Вашего ребёнка с занятия, он не выполнял моих требований». Иными словами: «Я была бы хорошим педагогом, да вот он (она) мне мешает». Следовательно, педагог не может занимать такую позицию.
4. «Я – хороший, ты – хороший». Эта позиция «победителя». Она не основана, как предыдущие, на чувствах. Это результат размышлений, веры в добро и желание действовать. Такая позиция содержит побуждающее начало («А почему бы и не попробовать?»), в то время как первые три – стремление найти виновного. Педагог должен исходить из положительного мнения о других, только тогда его деятельность будет успешна.
Так кто же виноват?
Педагог должен уметь находить конструктивный выход из ситуации, когда действие наталкивается на препятствие (фрустрацию). Фрустрация – психическое состояние, вызванное неуспехом в удовлетворении потребности, желания. Частые фрустрации ведут к формированию отрицательных черт поведения, агрессивности, повышенной возбудимости.                      В фрустрационной теории Розенцвейга рассматриваются следующие типы реакций:
1. Обвинение других – «Это все вы виноваты».
2. Обвинение себя – «Я во всём виноват».
3. Поиск выхода из ситуации – «Что можно сделать?»
Наиболее конструктивным и дающим хороший результат предоставляется путь, когда усилия направлены на разрешение фрустрирующей  ситуации, а не на поиск виновного.                                                                                 Педагог ставит вопрос: «Как это можно исправить?», вместо традиционного: «Кто это сделал?»
Ребёнок – дошкольник, совершив проступок, как правило, напуган, расстроен. Если усиливать его чувство вины, жаловаться на него родителям, то ребёнок вынужден защищаться, и часто это носит агрессивный характер. Слова педагога: «Сергей сегодня попал в неприятную ситуацию, но мы справились, нашли выход», - помогут мальчику поверить в свои силы.
Педагог должен иметь  установку на положительное отношение к ребёнку, стремиться к поиску разрешения конфликта, а не обвинять детей или себя.
« Как понять тебя, маленький человек?»
Педагог должен понимать мотивационную основу поступков детей, которая тесно связана с их возрастными особенностями.                                 
Выделим группы мотивов, типичных для дошкольного возраста.
1. Желание быть похожим на взрослого, действовать как взрослый: если взрослый допускает ошибки в поведении с окружающими, то ребёнок может их повторять, поэтому сначала надо разобраться – подражание это или негативизм.
2. Игровые мотивы, связанные с интересом к самому процессу игры, на протяжении почти всего дошкольного возраста будут проявляться в поведении детей.                                                                                                    Педагог должен хорошо владеть игровыми приёмами в воспитании и обучении, чтобы помочь ребёнку.                                                              
   «Давай поиграем!» - эти волшебные слова могут снять эмоциональное напряжение.                                                                  Например, по полу разбросаны игрушки, детям пора одеваться на прогулку, А Петя упрямится: «Не буду убирать». Педагог предлагает: «Давай поиграем – я закрою глаза, а ты поставишь несколько игрушек на полку. Я открою глаза и угадаю, каких игрушек не стало». Неуверенному ребёнку трудно справиться с эмоциями, он боится порицания. Педагог может использовать куклу бибабо: «Ответь Петрушке, сколько будет…» Так отвечать совсем не страшно, ведь Петрушка ругать не будет. В старшей группе, когда дети в конце первой половины дня устали, можно предложить подвести итоги следующим образом: дети стоят в кругу, педагог бросает (прокатывает) мяч  ребёнку и задаёт вопрос, ребёнок отвечает и возвращает мяч обратно педагогу. Вопросы должны быть чёткими и краткими, как и ответ (не требовать распространённого ответа).
3. В старшем дошкольном возрасте происходит формирование новых мотивов – познавательных и соревновательных.
Непродуктивно сравнивать неудачи ребёнка с успехами других детей. («Посмотри, все уже сделали работу, а ты  до сих пор копаешься», «Как всегда, снова ты», «Не можешь, не берись»). Это приводит к снижению самооценки, формированию чувства «Я – плохой, а ты – хороший», что приводит к личностному конфликту и  общему протесту в виде агрессии, обиды, слез или отчуждения и ухода в себя. Ребёнка можно сравнивать только с самим собой – сегодняшнего с вчерашним, будущим: «Посмотрите, Петя сегодня научился рисовать круг, вчера он не умел. Молодец!»; в случае неуспеха: «Завтра у тебя обязательно получится!» Проводя анализ работ детей, целесообразно использовать форму беседы с детьми и родителями: «Мне нравится работа Пети, потому что...»
4. Общественные мотивы – желание принести пользу  другим людям. Младшие дошкольники с удовольствием готовят подарки родным, старшие уже могут сделать что-то для малышей или для детей у которых скоро день рождения.
«Я твой друг, малыш, доверься мне!»
- Речь педагога должна быть краткой, тогда детям легче понять смысл сказанного.
- Нельзя воспитывать страхом. Это способствует развитию тревожности детей – ведь у них ослаблено чувство ответственности за свои поступки. Смена угрозы на выбор: «Бегать по группе нельзя, можно на участке поиграть в догонялки или в другую игру на ваш выбор». Иными словами не  запрещение деятельности, а выбор способа. Если дети ведут себя плохо, педагог может выразить свои чувства через «Я-информацию», т.е. описать, что он испытывает, не указывая детям на отрицательные качества. Например дети не убрали игрушки на место, а наоборот, разбросали. Слова педагога: «Я очень огорчена. Попробуем навести порядок» - не будут нести элемент наказания и помогут детям осознать ситуацию, а не защищаться: «Это не я всё разбросал…»
- В группе всегда существуют нормы и правила. Пусть они будут для всех. Их следует формулировать в доступном виде, используя наглядный материал или индивидуальный подход педагога (занимательное стихотворение, разыгрывание ситуации, интересные поощрительные призы  и т.д.) Педагогу необходимо объяснять, для чего необходимо то или иное правило, также предоставлять ребёнку возможность эмоционально проживать последствия соблюдения (или нарушения) норм и правил для других людей (при прочтении художественной литературы, разыгрывании спектаклей и т. д.)
- Уметь предвидеть эмоциональные проблемы. Быть толерантными, компетентными. Педагогу не следует торопиться с негативной оценкой ребёнка, так как это может вызвать протест, агрессию, отказ от деятельности, конфликт. Педагогу следует знать, что «проблемные дети» в первую очередь создают огромное количество проблем, прежде всего для  самих себя, поэтому нуждаются в постоянном и целенаправленном общении с воспитателем и педагогом-психологом. 

Недопустимо, оставлять детей без внимания, ставить в положение «отверженных».
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